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Il bilancio dell'esercizio chiuso il 31/12/2025, di cui la presente Relazione di missione & parte integrante, € redatto ai
sensi dell’art. 13, c. 1 del D.Lgs. n. 117/2017, nel rispetto dei principi, dei criteri e degli schemi di cui al decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e di cui al principio contabile OIC n.35.

Il bilancio assume la forma prevista per gli enti di maggiori dimensioni, essendo il volume complessivo di ricavi e altri
proventi, come risultanti dal bilancio dell'esercizio precedente, non inferiore a € 220.000 e quindi oltre il limite di cui
all'art. 13 c.2 del D.Lgs. n. 117/2017.

E’ costituito da:

- Stato patrimoniale;

- Rendiconto gestionale;
- Relazione di missione.

| dati del bilancio corrispondono alle risultanze delle scritture contabili, regolarmente tenute.

La presente Relazione di missione illustra, da un lato, le poste di bilancio, e, dall’altro, 'andamento economico e
finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, secondo il contenuto previsto dal mod. C del
D.M. 5 marzo 2020 e dal principio contabile OIC n.35; riporta inoltre le ulteriori informazioni ritenute rilevanti per fornire
una rappresentazione veritiera e corretta della situazione e delle prospettive gestionali.

Le informazioni nella Relazione di missione sono divise in:

a) Informazioni generali;

b) lllustrazione delle poste di bilancio;

c) Illustrazione dell’landamento economico e finanziario dell’ente e delle modalita di perseguimento delle finalita
statutarie

INFORMAZIONI GENERALI

Informazioni generali sull’ente (punton. 1 mod. C D.M. 5.03.2020)

Con assemblea straordinaria avanti il notaio Dott.ssa Chiara Clerici in Milano, il 16/06/2024 I’Associazione DIESIS APS ha
adottato un nuovo testo di Statuto e richiesto il riconoscimento della personalita giuridica, ottenuto il 22 agosto 2024
con Decreto Citta Metropolitana di Milano n.6977/2024.

Da tale data e un’Associazione di Promozione Sociale con personalita giuridica appartenente al Terzo Settore ed iscritta
al RUNTS come meglio specificato in seguito.

Missione perseguita e attivita di interesse generale (punto n. 1 mod. C D.M. 5.03.2020)

L'ente non ha scopo di lucro, ma persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L’Associazione DIESIS APS promuove iniziative ed attivita per incrementare I'autonomia personale, valorizzare le
potenzialita e sviluppare le competenze relazionali di adolescenti e adulti con autismo ad alto funzionamento o sindrome
di Asperger.

Nel corso del 2025 in conformita a quanto indicato all’art.2 e 3 dello Statuto Sociale, I'Associazione DIESIS APS ha
sviluppato, i seguenti servizi:

Progetto di vita indipendente (Dopo di Noi): si propone di offrire ad adolescenti e adulti autistici e/o con Sindrome di
Asperger un’occasione di vita autogestita al di fuori del contesto familiare, tramite soggiorni brevi in appartamento, in
cui si alternano momenti di apprendimento legati alla vita domestica con momenti ricreativi e di interazione sociale.
Sono stati attuati soggiorni in appartamento in autonomia, con supporto educativo, presso la struttura di Oreno
(Vimercate, MB), con gruppi fino a 7 persone e 2 educatori. Nel 2025 sono stati gestiti n° 3 progetti individuali finanziati
dai Comuni e n° 5 progetti educativi personalizzati.

Nell'anno sono stati organizzati oltre n° 79 eventi outdoor; nel dettaglio si tratta di:

¢ Momenti di aggregazione come weekend e periodi di vacanza presso strutture convenzionate, gite in giornata e
uscite culturali e artistiche, aperitivi in lingua inglese.
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e  Attivita di trekking e orienteering: |'obiettivo & la promozione del benessere psico-fisico, di momenti di socialita
all’aria aperta, di abitudine e gestione della fatica fisica, di esplorazione e conoscenza del territorio, di lettura e
ascolto della natura, grazie alla collaborazione con guide professionali che organizzano uscite mensili e incontri di
formazione su cartografia e orienteering.

e Uscite diurne, pomeridiane e serali: vengono proposti momenti di divertimento e di convivialita, come la pizzata o
il bowling con cadenza mensile, con I'obiettivo di creare occasioni per confrontarsi e socializzare.

e  Corsi professionalizzanti e tirocini aziendali, in collaborazione con Enti e Fondazioni. Tramite la partnership con
Fondazione Adecco per le pari opportunita e la collaborazione con alcune aziende (Ernst&Young, Leroy Merlin,
Gucci, Linklaters), ragazze/i vengono formati alla compilazione del Curriculum Vitae, alla simulazione di colloqui di
selezione lavorativa e alla partecipazione a tirocini lavorativi, finalizzati all’eventuale assunzione. Viene garantito il
supporto di un tutor e allineamenti settimanali con le aziende per la soluzione dei problemi. Sono stati gestiti anche
progetti di lavoro con Cittadella degli Archivi del Comune di Milano e con Testori Group per la dematerializzazione
degli archivi cartacei.

¢ Inoltre, I'’Associazione DIESIS APS ha continuato a sostenere economicamente le attivita commerciali nel settore
della moda e nella manutenzione dei giardini da parte della Cooperativa Sociale AUTelier srl, per ampliare le
possibilita occupazionali a tutti i ragazzi/e, specie quelli piu fragili.

¢ Anche la formazione di mantenimento esplicata nel laboratorio Tutoriamoci ha valenza professionale.

e Corsi educativi. Viene proposta una gamma di laboratori esperienziali per sperimentare I'uso della parola e del
dialogo, della musica e del canto, del teatro, del respiro consapevole, della catalogazione dei libri e della discussione
letteraria. L'obiettivo & conoscere ragazzi/e in contesti situazionali e riuscire a individuarne i talenti per poterli/e
meglio indirizzare.

¢ Direcente istituzione sono i percorsi formativi per i genitori e i familiari di persone nello spettro autistico (Family
Time).

e Apertura della biblioteca AUTbook. Lo scopo & quello di dare vita a una biblioteca che costituisca non solo un luogo
di scambio e di incontro tra persone nello spettro autistico, ma anche uno spazio inclusivo aperto ai cittadini, che
consenta alle persone autistiche di sviluppare abilita sociali e competenze relazionali utili a migliorare la propria
qualita di vita, implementare la propria indipendenza e favorire I'inclusione sociale e lavorativa. La biblioteca
AUTbook sara anche sede di attivita e laboratori orientati a sostenere persone nello spettro autistico
nell'apprendimento dei prerequisiti trasversali indispensabili per I'ingresso nel mondo del lavoro e ad allenarli sugli
aspetti relazionali che possono fungere da ostacolo per il proprio benessere psico fisico e sociale. Il progetto intende
inoltre promuovere eventi culturali aperti al quartiere, con 'obiettivo di stimolare la partecipazione attiva e il dialogo
con la comunita. Un focus specifico sara dedicato alla diffusione della cultura dell’autismo, attraverso attivita di
sensibilizzazione rivolte al territorio. Lintero percorso sara orientato a creare relazioni stabili e significative con il
contesto urbano e sociale, trasformando lo spazio in una “palestra” di inclusione, confronto e crescita reciproca.

e Sono proseguite le attivita di PEERS social coaching anche grazie ai finanziamenti ricevuti.

L’Associazione DIESIS APS offre inoltre:
e supporto sociale individuale, genitoriale e familiare;
e supporto educativo individualizzato, anche domiciliare;
e supporto formativo per i familiari e i caregiver, con ciclo di incontri di gruppo dedicati;
e incontri di gruppo specifici su abilita legate alla gestione della casa, abilita sociali, affettive e relazionali.
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Sezione d'iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore e regime fiscale applicato

(punton.1 mod. C D.M. 5.03.2020)

L'Ente & stato iscritto nella sezione Associazioni di promozione sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, a

seguito del decreto dirigenziale raccolta generale 8234 del 17/11/2022 della Citta Metropolitana di Milano - Area
Pianificazione sviluppo economico - settore politiche del lavoro e welfare.

Dal punto di vista fiscale assume la qualifica di “ente non commerciale”.

Sedi e attivita svolte (punton. 1 mod. C D.M. 5.03.2020)

LEnte a partire dal 18 marzo 2024 ha trasferito la propria sede legale da Milano Via Giambellino 102 in Milano Via dei
Valtorta 30; inoltre, in pari data ha ivi trasferito anche la propria sede operativa.

L’Associazione nel corso del 2025 ha svolto le proprie attivita in-door presso la propria sede legale e operativa in Milano,
via dei Valtorta 30.

Andamento dei servizi svolti

Nell'anno 2025 sono state portate avanti le attivita educative laboratoriali volte allo sviluppo di social skills,
all'apprendimento dei prerequisiti volti all’'inserimento lavorativo e di competenze utili per il DOPO DI NOI.
Tra i laboratori proposti durante I'anno presentiamo qui:
- ilgiornalino “In&Aut”, che trasforma il giornalino di DIESIS in un laboratorio educativo, di stimolo alla creativita
e volto all'apprendimento di competenze spendibili nel mondo del lavoro — da questa attivita nasce il Blog
dove vengono pubblicati gli articoli degli iscritti;
- Teatrotipia, laboratorio di esercizi base per avvicinarsi al mondo del teatro;

- “Tutoriamoci” che diventa un’occasione per le persone che lavorano di condividere in gruppo I'andamento
della propria vita lavorativa e ha I'obiettivo di trovare insieme strategie per affrontare eventuali problematiche
emergenti nel proprio contesto lavorativo. A supporto del laboratorio, per la prima volta assieme
all’educatrice, una persona nello spettro che, nell’ottica del peer to peer, supporta il gruppo di iscritti.

In sintesi, le attivita laboratoriali ordinarie condotte nel 2025 sono state le seguenti:
- Autismo e lavoro
-  Biblioteca AUTbook
- Direttivo DIESIS ragazz*
- Family Time
- Giornalino “In&Aut”
- Respiro consapevole
- Tutoriamoci
- Teatrotipia

Le attivita outdoor hanno presentato un rafforzamento gestionale durante I'anno e con l'individuazione delle nuove
referenti da settembre 2024 le stesse riscuotono molto successo, grazie alla loro varieta ed alla rispondenza alle esigenze
espresse durante il Direttivo ragazzi e ragazze. Lattivita del Trekking rimane quella pilt amata dai soci: la vacanza di
trekking in Sicilia, nonostante il costo, ha riscosso un grande successo. Durante I'anno sono stati agganciati nuovi
volontari e volontarie e tra questi vi & colui che una volta al mese si mette a disposizione per I'attivita del karaoke.

Per quanto riguarda il DOPO DI NOI sono stati gestiti n° 3 progetti individuali in collaborazione con i Comuni di residenza
e sono stati attivati n® 5 progetti educativi personalizzati che prevedono la possibilita di DIESIS di offrire un servizio
educativo alla persona ed alla famiglia, guidato dal coordinamento della Responsabile Attivita e della Referente clinica.

Per quanto riguarda il lavoro si riportano di seguito i dati del 2025:
- 10 nuovi inserimenti lavorativi effettuati;
- 6 assunzioni conseguite, di cui 3 a tempo indeterminato;
- 3 rapporti di lavoro terminati e tra questi vi & stato un ricollocamento;
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Durante I'anno sono proseguite le attivita di tutoring on the job e il coordinamento della rete dei progetti lavorativi da
parte della Responsabile.

Si sottolinea che e stato prestato molto supporto al Progetto AUTelier.
L'équipe di lavoro e rimasta stabile, salvo alcuni rafforzamenti e naturali avvicendamenti.

L’Associazione DIESIS APS affianca quotidianamente i ragazzi e le ragazze per trovare il giusto spazio lavorativo, per
esprimere la loro voglia di fare, capacita e attitudini ma, soprattutto, per raggiungere i diversi livelli di autonomia nel
mondo del lavoro ed esserne consapevoli. Al 31 dicembre 2025 quasi trenta dei nostri ragazzi e ragazze hanno trovato
un’occupazione e si sono messi alla prova nel mercato del lavoro, seguendo diversi percorsi.

L’Associazione DIESIS APS ha avviato, tramite la collaborazione con la Cooperativa Sociale AUTelier srl, un progetto
lavorativo rivolto a giovani con maggiori fragilita lavorative. Grazie ai contributi di varia entita e natura da parte di
fondazioni e importanti aziende del mondo della moda, la Cooperativa Sociale AUTelier srl ha avviato a Milano nel
dicembre 2023 un outlet che vende capi d’abbigliamento, inserendo a livello lavorativo giovani con autismo seguiti da
educatori. Il Progetto AUTelier & inoltre una palestra formativa, poiché ogni anno educa giovani dello spettro autistico
che verranno poi inseriti nel settore della moda e nei canali di vendita al dettaglio dell'abbigliamento.

Servizi o iniziative distintivi

INSERIMENTO LAVORATIVO. L'Associazione DIESIS APS affianca quotidianamente i ragazzi e le ragazze per trovare il
giusto spazio lavorativo, per esprimere la loro voglia di fare, capacita e attitudini ma, soprattutto, per raggiungere i diversi
livelli di autonomia nel mondo del lavoro ed esserne consapevoli. In questi anni, quasi trenta dei nostri ragazzi e ragazze
hanno trovato un’occupazione e si sono messi alla prova nel mercato del lavoro, seguendo diversi percorsi.
Fondamentale per la formazione & la collaborazione con BES Cooperativa sociale. In questo progetto per il lavoro &
centrale la collaborazione con Fondazione Adecco per le pari opportunita nei progetti Coloriamo linvisibile e
FormidAbili.

DOPO DI NOI. Abbiamo bisogno di pensare al futuro dei piu fragili, specialmente quando i genitori non potranno piu
accudirli nella quotidianita; 'Associazione DIESIS APS da tempo ha messo a fuoco I'esigenza di trasformare i week-end,
prediligendo la palestra di autonomia rispetto al sollievo (WEEKEND DELLE AUTONOMIE). Grazie alla generosita di
sostenitori privati, e stata avviata un’unita abitativa a Oreno (Vimercate, MB), che ospita gruppi fino a un massimo di 7
per volta per sperimentare I'autonomia durante i week-end con il supporto di due educatori.

Tra le nuove iniziative di futura implementazione citiamo la prossima campagna per i LASCITI TESTAMENTARI, tramite la
quale si vogliono raccogliere donazioni post mortem dirette a potenziare le attivita a favore dei ragazzi associati.

Lavoro in rete sul territorio

L’Associazione DIESIS APS ha da sempre dimostrato una elevata sensibilita e capacita di lavoro in rete sul territorio.
L’Associazione coopera da anni con numerosi enti, fondazioni e associazioni, tra i quali: la Regione Lombardia, i Comuni,
il Progetto Reti Autismo, le associazioni Nautilus e L'Ortica, guide escursioniste, la Cooperativa BES, la Tavola Valdese,
CELAV, Municipio 2 del Comune di Milano e ANED.

Con il Comune di Milano é stata confermata la partecipazione al Progetto Autismo In Rete, per la gestione tra l'altro del
progetto Book Box, che DIESIS ha ripreso in proprio denominandolo AutBook.

DIESIS collabora con i servizi sociali dei comuni di Milano, Lodi, Opera, Rho, Desio e Busto Arsizio per gestire progetti
mirati di autonomia per ragazzi/e autistici che hanno in carico.

Dati sugli associati o sui fondatori e sulle attivita svolte nei loro confronti
(punto n. 2 mod. C D.M. 5.03.2020

Gli associati nel 2025 hanno raggiunto il numero di 174.
Tra gli associati vi sono 14 ragazze, 54 ragazzi, genitori/familiari oltre a sostenitori volontari.
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Le attivita svolte nei confronti degli associati sono quelle esposte in precedenza.
Nel corso dell’esercizio si sono registrati 4 nuovi associati e nessuna cancellazione.

Informazioni sulla partecipazione degli associati alla vita dell'ente

(punto n. 2 mod. C D.M. 5.03.2020

L’Associazione opera attraverso un Consiglio Direttivo eletto dai soci, un gruppo consultivo formato da ragazze e ragazzi

e un CTS (Comitato Tecnico Scientifico), supportati da gruppi di lavoro che progettano, validano, organizzano e realizzano
le attivita alle quali partecipano le ragazze, i ragazzi ed i genitori.

Gruppo COMUNICAZIONE. Questo gruppo, formato da un’esperta in comunicazione social e da genitori volontari, si
occupa di mettere a punto una strategia di comunicazione, realizzando campagne informative efficaci, creando post e
contenuti. Un sito web, una pagina FaceBook, un canale YouTube, una pagina LinkedIn, redazionali sui quotidiani, una
newsletter, gruppi Whatsapp sono costantemente aggiornati a questo scopo.

Gruppo redazione In&AUT. La rivista di DIESIS In&AUT ha 'obiettivo di far conoscere e comprendere alle persone neuro
tipiche come funziona la neuro diversita, raccontando e presentando le attivita associative e riflessioni per stimolare
un’apertura verso la neuro diversita. | ragazzi e le ragazze redigono gli articoli e disegnano le illustrazioni.

Gruppo AUTinfo. DIESIS ha messo a punto un servizio per le famiglie dell’Associazione DIESIS APS e per chiunque abbia
bisogno di informazioni per l'espletamento di pratiche sanitarie, previdenziali e burocratiche relative all’autismo. Il
gruppo & animato da genitori volontari e si avvale di consulenti esperti. E stato attivato un accordo di convenzione con
il Patronato INAS CISL per I'esercizio dei diritti socio-previdenziali degli iscritti all’Associazione.

EQUIPE e COORDINAMENTO. Le attivita di coordinamento e quelle di segreteria dell’associazione sono gestite da due
consulenti esperte. In particolare, la coordinatrice e responsabile dell’équipe educatrici ed educatori ed offre un valido
supporto proponendo progetti per lo sviluppo dell’Associazione. Tutti i progetti vengono sottoposti all'approvazione del
Consiglio Direttivo.

Gruppo FORMAZIONE e LAVORO. | progetti di inserimento lavorativo sono seguiti dal Consiglio Direttivo
dell’Associazione, con il supporto di una esperta di politiche attive del lavoro e di educatrici ed educatori che si occupano
del tutoring in azienda.

Gruppo AMMINISTRAZIONE e TESORERIA. Il compito dell’'amministrazione e, conseguentemente, della rendicontazione
nei confronti degli Enti e delle Fondazioni che erogano contributi & assolto da genitori volontari e si avvale di consulenti
esperti.

Gruppo RACCOLTA FONDI. In occasione delle festivita di Natale e Pasqua si attiva un gruppo di genitori che organizza e
realizza una raccolta fondi rivolta agli associati, proponendo I'acquisto di articoli e prodotti il cui ricavato va interamente
utilizzato per I'organizzazione delle attivita di DIESIS. Un esperto di fundraising e una di rendicontazione si occupano
invece della partecipazione ai bandi per i diversi progetti promossi dall’Associazione DIESIS APS.

Nel corso dell’esercizio si & tenuta una assemblea ordinaria dei soci in data 15 giugno 2025; il numero dei partecipanti

aventi diritto, in proprio o per delega, & stato di complessivi n. 74 associati aventi diritto di voto su n. 167 totale di
associati aventi diritto di voto (presenti il 44,31% del totale).

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

Principi di redazione (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
Il bilancio & stato predisposto in conformita alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione
di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423-bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto
compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli enti del Terzo
settore, come stabilito dal decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020.

Si e tenuto conto del principio contabile OIC n.35, che disciplina i criteri per la redazione del bilancio degli enti del Terzo
Settore, con particolare riguardo alla sua struttura e al contenuto, nonché alla rilevazione e valutazione di alcune
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fattispecie tipiche degli enti del Terzo Settore.

Per garantire che il bilancio fornisca ai destinatari, in modo chiaro, una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria dell’ente e del risultato economico dell'esercizio, sono stati rispettati i postulati del
bilancio, ossia si & proceduto, in dettaglio, come segue:

e la valutazione delle voci e stata fatta secondo prudenza. A tal fine sono stati indicati esclusivamente utili
realizzati alla data di chiusura dell’esercizio, mentre i rischi e le perdite di competenza dell’esercizio sono stati
rilevati anche se conosciuti dopo la chiusura di questo; inoltre gli elementi eterogenei componenti le singole
voci sono stati valutati separatamente;

e lavalutazione delle voci é stata fatta nella prospettiva della continuazione dell’attivita considerato che I'ente
ha risorse sufficienti per operare e rispettare le obbligazioni assunte per un periodo di almeno dodici mesi dalla
data di riferimento del bilancio;

e la rilevazione e la presentazione delle voci & effettuata tenendo conto della sostanza dell’'operazione o del
contratto; in altri termini si & accertata la correttezza dell’iscrizione o della cancellazione di elementi
patrimoniali ed economici sulla base del confronto tra i principi contabili ed i diritti e le obbligazioni desunte
dai termini contrattuali delle transazioni;

e si e tenuto conto dei proventi e degli oneri di competenza dell'esercizio, indipendentemente dalla data
dell'incasso o del pagamento, osservando in relazione alle diverse fattispecie le regole stabilite dai singoli
principi contabili;

e la valutazione delle componenti del bilancio e stata effettuata nel rispetto del principio della “costanza nei
criteri di valutazione”, vale a dire che i criteri di valutazione utilizzati non sono stati modificati rispetto a quelli
adottati nell’esercizio precedente, salvo le eventuali deroghe necessarie alla rappresentazione veritiera e
corretta dei dati;

e larilevanza dei singoli elementi che compongono le voci di bilancio e stata giudicata nel contesto complessivo
del bilancio tenendo conto degli elementi sia qualitativi che quantitativi;

e sono state garantite le condizioni affinché fosse possibile la comparabilita nel tempo delle voci di bilancio;
pertanto, per ogni voce dello Stato patrimoniale e del Rendiconto gestionale & stato indicato I'importo della
voce corrispondente dell'esercizio precedente, salvo i casi eccezionali di incomparabilita o inadattabilita di una
0 piu voci;

e il processo di formazione del bilancio & stato condotto nel rispetto della neutralita del redattore.

Il bilancio e stato redatto in conformita agli schemi di cui al decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 5
marzo 2020 e di cui al principio contabile OIC n.35.

Non si € reso necessario procedere alla suddivisione, raggruppamento, eliminazione o aggiunta di voci rispetto ai modelli
ministeriali dello Stato patrimoniale e del Rendiconto gestionale.
Non sono presenti elementi che ricadono sotto piu voci dello Stato Patrimoniale.

Nella Relazione di missione sono omessi gli elementi informativi di cui al mod. C del 5 marzo 2020, quando non
applicabili, come, per esempio, in caso di voci di bilancio nulle per entrambi gli esercizi.

Nei prospetti di bilancio e nella relazione di missione, i valori sono esposti in unita di euro.
Si segnala che, per effetto degli arrotondamenti, gli importi di totalizzazione esposti in alcuni prospetti della Relazione
di missione potrebbero non essere esattamente coincidenti alla somma dei dati di dettaglio.

In relazione a quanto prescritto dall’art. 2423-ter c. 6 C.C., si precisa che non sono state effettuate compensazioni
ammesse dalla legge, né compensazioni previste dagli OIC.

Casi eccezionali ex art. 2423, quinto comma, del Codice Civile (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Si da atto che nel presente bilancio non si sono verificati casi eccezionali che abbiano comportato il ricorso alla deroga
di cui al quinto comma dell’art. 2423.

Correzione di errori rilevanti (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
Si da evidenza che nel corso dell’esercizio oggetto del presente bilancio non sono stati riscontrati errori rilevanti.
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Criteri di valutazione (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
| criteri di valutazione adottati sono quelli previsti dal codice civile, come declinati nell’applicazione alle singole
fattispecie dai principi contabili nazionali.

Saranno commentati in dettaglio in relazione alle singole poste che compongono lo stato patrimoniale ed il rendiconto
gestionale, illustrate di seguito.

ATTIVO

Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso al
31/12/2025, compongono I’Attivo di Stato patrimoniale.

IMMOBILIZZAZIONI

B Il - IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio (punto n.3 mod.C D.M. 5.03.2020)

Le immobilizzazioni materiali risultano evidenziate in bilancio alla voce B.Il. dell'attivo dello Stato patrimoniale ed
ammontano a euro 5.018.
Le immobilizzazioni sono iscritte al costo di acquisto, maggiorato degli oneri accessori.

Processo di ammortamento delle immobilizzazioni materiali

L’'ammortamento é stato effettuato con sistematicita e in ogni esercizio, in relazione alla residua possibilita di
utilizzazione di ogni singolo bene.

Il costo delle immobilizzazioni & stato ammortizzato in ogni esercizio sulla base di un piano, di natura tecnico-economica,
che si ritiene assicuri una corretta ripartizione dello stesso negli esercizi di durata della vita economica utile dei beni cui
si riferisce.

Il criterio di ammortamento applicato per I'esercizio chiuso al 31/12/2025 non si discosta da quello utilizzato per gli
ammortamenti degli esercizi precedenti.

Sulla base della residua possibilita di utilizzazione, i coefficienti adottati nel processo di ammortamento delle
immobilizzazioni materiali sono i seguenti:

DESCRIZIONE COEFFICIENTI AMMORTAMENTO

Altri beni
Macchine ufficio elettroniche e computer 20%

| coefficienti di ammortamento non hanno subito modifiche rispetto all’esercizio precedente.

Movimenti delle immobilizzazioni materiali

Nello Stato patrimoniale del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 le immobilizzazioni materiali sono iscritte,
complessivamente, ai seguenti valori:

Saldo al 31/12/2025 5.018
Saldo al 31/12/2024 2.355
Variazioni 2.663

Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni materiali iscritte nella voce B.lI
dell’attivo.
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Terreni e fabbricati

Impianti e
macchinari

Attrezzature

Altre immob.
materiali

Immobilizz.
materiali in corso e
acconti

Totale
immobilizzaz.
materiali

Valore inizio
esercizio

Costo 5.667 5.667

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Fondo ammortam. (3.312) (3.312)

Svalutazioni

Valore di bilancio 0 0 0 2.355 0 2.355

Variazioni
nell'esercizio
Incrementi per
acquisiz.

3.920 3.920

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del
valore di bilancio)
Decrementi per
alienazioni e
dismissioni
Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio
Ammortam.
dell'esercizio
Svalutazioni
effettuate
nell'esercizio

(1.257) (1.257)

Altre variazioni

Totale variazioni 0 0 0 2.663 0 2.663

Valore di fine
esercizio

Costo 9.587 9.587

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Fondo ammortam. (4.569) (4.569)

Svalutazioni

Valore di bilancio 0 0 0 5.018 0 5.018

Si precisa che non si € proceduto, nell'esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna rivalutazione dei beni
di proprieta dell’ente.

Misura e motivazioni delle riduzioni di valore applicate alle immobilizzazioni materiali

Si precisa che in assenza di indicatori di potenziali perdite di valore delle immobilizzazioni materiali non si & proceduto
alla determinazione del loro valore recuperabile.

Pertanto, nessuna delle immobilizzazioni materiali esistenti in bilancio & stata sottoposta a svalutazione, in quanto
nessuna di esse esprime perdite durevoli di valore.
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B Il - IMMOBILIZZAZIONI FINANZIARIE

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Partecipazioni

Si riferiscono alla partecipazione quale socio finanziatore nella Cooperativa Sociale AUTelier, costituita il 15/09/2023
con sede in Milano Via Dei Valtorta 32, codice fiscale 13137160969 e strettamente funzionale allo scopo sociale di
DIESIS.

Nel corso del presente esercizio I’Associazione DIESIS APS ha incrementato la partecipazione di ulteriori 5.000 euro.

La Cooperativa Sociale AUTelier offre infatti agli adolescenti ed agli adulti autistici occasioni di lavoro e occupazione
attiva.

Con la Cooperativa Sociale AUTelier e in essere un accordo di partenariato per la realizzazione del progetto “AUTelier
Vestiamo un mondo migliore-outlet moda per I'inserimento socio lavorativo di giovani e adulti con autismo”.

Movimenti delle immobilizzazioni finanziarie (punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nello Stato patrimoniale del bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 le immobilizzazioni finanziarie sono iscritte,
complessivamente, ai seguenti valori:

Saldo al 31/12/2025 55.000
Saldo al 31/12/2024 50.000
Variazioni 5.000

Nel prospetto che segue sono evidenziate le movimentazioni delle immobilizzazioni finanziare iscritte nella voce B.llI
dell’attivo.
Movimenti delle partecipazioni e degli altri titoli (punto n. 4 mod. C D.M. 5.03.2020)

Partecipazioni in Partecipazioni in Partecipazioni in altre

. . N Totale partecipazioni Altri titoli
imprese controllate | imprese collegate imprese

Valore inizio esercizio

Costo 50.000 50.000

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Svalutazioni

Valore di bilancio 0 50.000 0 50.000 0

Variazioni
nell'esercizio
Incrementi per
acquisizioni

5.000 0 5.000

Contributi ricevuti

Riclassifiche (del
valore di bilancio)
Decrementi per
alienazioni
Rivalutazioni
effettuate
nell'esercizio
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Svalutazioni effettuate
nell'esercizio

Altre variazioni

Totale variazioni 0 5.000 0 5.000 0

Valore di fine esercizio

Costo 55.000 55.000

Contributi ricevuti

Rivalutazioni

Svalutazioni

Valore di bilancio 0 55.000 0 55.000 0

Si precisa che non si € proceduto, nell'esercizio in commento e negli esercizi precedenti, ad alcuna rivalutazione delle
immobilizzazioni finanziarie.

ATTIVO CIRCOLANTE

L'attivo circolante raggruppa, sotto la lettera “C”, le seguenti sottoclassi della sezione Attivo dello Stato patrimoniale:
-Voce | — Rimanenze;

-Voce Il - Crediti;

- Voce IV - Disponibilita Liquide.

L'ammontare dell’Attivo circolante al 31/12/2025 & pari a euro 121.081.

Rispetto al precedente esercizio, ha subito una variazione in aumento pari a euro 13.692.

Di seguito sono forniti i dettagli (criteri di valutazione, movimentazione, ecc.) relativi a ciascuna di dette voci.

C Il = CREDITI
Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, la voce dell’attivo C.Il “Crediti” ammonta ad euro 9.593.
Sono classificati nell’attivo circolante i crediti derivanti dallo svolgimento dell'attivita non finanziaria,
indipendentemente dalla durata degli stessi.

Variazioni dei Crediti (punto n. 6 mod. C D.M. 5.03.2020)

L'importo totale dei crediti & collocato nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale alla voce C.Il per un importo
complessivo di euro 9.593

Saldo al 31/12/2025 9.593
Saldo al 31/12/2024 19.500
Variazioni -9.907

Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio nelle singole sotto-voci che
compongono i crediti iscritti nell’attivo circolante, evidenziando la quota con scadenza superiore a cinque anni.
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Valore di inizio Variazioni Valore di fine | Quota scadente | Quota scadente Di c:;;:’il;rata
esercizio dell’esercizio esercizio entro I'esercizio | oltre I’esercizio K .
superiore 5 anni
Vt.erso' utenti e 0 0 0 0 0
clienti
Verso ass.ouatl e 0 0 0 0 0
fondatori
Verso enti
pubblici 0 0 0 0 0
Verso soggetti
privati per 0 0 0 0 0
contributi
Verso enti della
stessa rete 0 0 0 0 0
associativa
Verso altri enti
D — 19.500 (19.500) 0 0 0
Verso imprese
0 0 0 0 0
controllate
Verso imprese 0 9.000 9.000 9.000 0
collegate
Tributari 0 0 0 0 0
Da 5 per mille 0 0 0 0 0
Imyfo.ste 0 0 0 0 0
anticipate
Verso altri 0 593 593 593 0
Totale crediti
iscritti nell’attivo 19.500 (9.907) 9.593 9.593 0
circolante

Il credito di euro 9.000 vs. imprese collegate si riferisce ad un finanziamento infruttifero concesso
Sociale AUTelier per esigenze finanziarie che verra rimborsato entro fine 2026.
Non esistono crediti iscritti nell’Attivo Circolante aventi durata residua superiore a cinque anni.

Natura e composizione della voce C.I1.12) “Crediti verso altri”
Sulla base delle indicazioni fornite dall’OIC 15, di seguito si riporta la natura dei debitori e la composizione della voce
C.11.12) “crediti verso altri”, iscritta nell’attivo di Stato patrimoniale per complessivi euro 593.

Crediti verso altri

Esigibili entro I'esercizio successivo

alla Cooperativa

Crediti v/altri (EE)

593

fornitori - anticipi e acconti versati (EE)

593

Totale Esigibili entro I'esercizio successivo

593

Totale crediti verso altri
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L'importo si riferisce a somme anticipate a titoli di caparra per un soggiorno che si € svolto nel mese di gennaio 2026 a
Trento.

C IV - DISPONIBILITA LIQUIDE

Criteri di valutazione e iscrizione in bilancio (punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
Le disponibilita liquide, esposte nella sezione "attivo" dello Stato patrimoniale alla voce C.IV.-“Disponibilita liquide” per
euro 111.488, corrispondono alle giacenze sui conti correnti intrattenuti presso le banche ed alle liquidita esistenti nelle
casse sociali alla chiusura dell'esercizio e sono state valutate al valore nominale.

Saldo al 31/12/2025 111.488
Saldo al 31/12/2024 87.889
Variazioni 23.599

RATEI E RISCONTI ATTIVI

(punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nella voce D. "Ratei e risconti attivi", esposta nella sezione attivo dello Stato patrimoniale sono iscritti proventi di
competenza dell'esercizio esigibili in esercizi successivi e costi sostenuti entro la chiusura dell'esercizio, ma di
competenza di esercizi successivi. In tali voci sono state iscritte solo quote di costi e proventi comuni a due o piu esercizi,

I'entita dei quali varia in ragione del tempo.
| ratei ed i risconti attivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ammontano a euro 1.071.

Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel seguente prospetto.

Saldo al 31/12/2025 1.071
Saldo al 31/12/2024 1.819
Variazioni -748

Le variazioni intervenute sono relative a normali fatti di gestione.

Composizione della voce “Ratei e risconti attivi” (punto n. 7 mod. C D.M. 5.03.2020)

La composizione della voce “Ratei e risconti attivi” € dettagliata nel seguente prospetto:

Risconti attivi

31/12/2025 31/12/2024
Risconti Attivi
Su abbonamento annuale Zoom 166 166
Su abbonamento annuale Microsoft 69 189
Su assicurazioni 741 725
Su spese telefoniche 25 25
Totale Risconti Attivi 1.001 1.105
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Ratei attivi
31/12/2025 31/12/2024
Ratei Attivi
Su partecipazioni attivita eserc.succ 70 714
Totale Ratei Attivi 70 714
PASSIVO

Nella presente sezione della Relazione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso al
31/12/2025, compongono il Patrimonio netto e il Passivo di Stato patrimoniale.

PATRIMONIO NETTO
Il patrimonio netto dell’ente si compone come segue:

e Fondo di dotazione dell'ente: consiste nel fondo di cui I'ente puo disporre al momento della sua costituzione;

e  Patrimonio libero: costituito dal risultato gestionale degli esercizi precedenti nonché da riserve libere di altro
genere;

e Avanzo/disavanzo d'esercizio: eccedenza dei proventi e ricavi rispetto agli oneri e costi dell'esercizio come
risultanti nel rendiconto gestionale.

Movimentazioni delle voci di Patrimonio netto (punto n. 8 mod. C D.M. 5.03.2020)

Il patrimonio netto ammonta a euro 108.141 ed evidenzia una variazione in aumento di euro 8.986.
Di seguito si evidenziano le variazioni intervenute nella consistenza delle voci del patrimonio netto.

Destinazione

Valore di inizio
esercizio

avanzo /

copertura

disavanzo
es.precedente

Altre variazioni

Incrementi

Decrementi

Riclassifiche

Avanzo/
disavanzo
d’esercizio

Valore di fine
esercizio

Fondo di
dotazione
dell’ente

15.000

15.000

Patrimonio
vincolato

Riserve
statutarie

(0)

Riserve
vincolate per
decisione
organi istit.

(0)

(0)

Riserve
vincolate
destinate da
terzi

(0)

(0)

Totale
patrimonio
vincolato

(0)

(0)

Patrimonio
libero
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Riserve di
utili o avanzi (0)
di gestione

(0)

Altre riserve 80.371 3.784

84.155

Totale
patrimonio 80.371
libero

84.155

Riseva operaz.
copertura
flussi finanz.
attesi

(0)

(0)

Avanzo/
disavanzo 3.784 (3.784)
esercizio

8.986

8.986

Totale
patrimonio 99.155 0
netto

8.986

108.141

Si rappresenta di seguito il dettaglio della voce Altre riserve:

31/12/2025 31/12/2024
Ris.utili non distrib.art.2423/2426 c.c. 84.155 80.371
Fondo Riserve 84.155 80.371
Differenza di arrotondamento -0 -0
Totale altre riserve 84.155 80.371

Origine, possibilita di utilizzo, natura e durata dei vincoli delle voci di patrimonio netto
(punto n. 8 mod. C D.M. 5.03.2020)

Nel prospetto seguente sono evidenziate |'origine, la possibilita di utilizzazione, la natura e durata dei vincoli
eventualmente posti, nonché I'avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi, relativamente a ciascuna posta del

patrimonio netto contabile.

DIESIS ha ottenuto la personalita giuridica grazie al Patrimonio minimo di euro 15.000, come previsto dalla Legge del

Terzo Settore.

. Riepilogo utilizzazioni
Origine | Possibilit Quota vincolata pliog . ..
s e Quota precedenti esercizi
Importo / a utilizzo . .
" disponibile Natura del Copertura Altre
Natura (*) Importo | . Durata . . -
vincolo disavanzi ragioni
. Limite
Fondo di minimo
dotazione 15.000 15.000 .. | illimitata
) personalita
dell’ente Lo
giuridica
Patrimonio
vincolato
Riserve
. (0)
statutarie
Riserve
vincolate (0)
decisione
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organi
istit.

Riserve
vincolate
destinate
da terzi

()

Totale
patrimoni (0)
o vincolato

Patrimonio
libero

Riserve di
utilio
avanzi di
gestione

(0)

Altre 84.155 Utili di | Copertura

. . . 4.1
riserve bilancio perdite 84.155

Totale
patrimoni 84.155
o libero

Riseva oper.
copertura
flussi finanz.
attesi

(0)

Avanzo/
disavanzo 8.986
esercizio

Totale
patrimonio | 108.141
netto

(*) Possibilita di utilizzo: inserire A per aumento di capitale, B per copertura perdite, C per altri vincoli statutari D per
altre motivazioni

DEBITI

(punto n. 3 en. 10 mod. C D.M. 5.03.2020)
L'importo totale dei debiti & collocato nella voce D della sezione "passivo" dello Stato patrimoniale per un importo
complessivo di euro 51.929.

| debiti sono stati iscritti al loro valore nominale.

In particolare, 'ammontare esposto in bilancio per i debiti verso fornitori, per i debiti verso imprese collegate, esprime
I'effettivo debito per capitale, interessi ed oneri accessori maturati al 31/12/2025.

| debiti verso fornitori sono stati iscritti al netto degli sconti commerciali e abbuoni.

Finanziamenti effettuati da associati e fondatori (art. 2427, n. 19-bis C.C.)

L’ente non ha raccolto alcun tipo di finanziamento presso i propri associati.
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Variazioni e scadenza dei debiti (punto n. 6 mod. C D.M. 5.03.2020)

Il prospetto che segue fornisce il dettaglio delle variazioni intervenute nel corso dell’esercizio oggetto del presente
bilancio nelle singole voci che compongono la classe Debiti, evidenziando la quota con scadenza superiore a cinque anni.

Quota scadente el
Valore di inizio .. Valore di fine Quota scadente| durata residua
.. Variazioni .. entro , .. .
esercizio esercizio , .. oltre I'esercizio | superiore a5
I'esercizio .
anni
V/banche 36.000 (36.000) 0 0 0
v/altri
finanziatori 0 (0) 0 0 0
v/associati e
fondatori per 0 (0) 0 0 0
finanziamenti
v/enti della
stessa rete 0 (0) 0 0 0
associativa
Per erogazioni
liberali 0 (0) 0 0 0
condizionate
Acconti 0 (0) 0 0 0
v/fornitori 25.772 13.677 39.449 39.449 0
v/imprese
controllate e 0 12.000 12.000 12.000 0
collegate
Tributari 156 324 480 480 0
v/istit. di
p.rewdenza e 0 (0) 0 0 0
sicurezza
sociale
v/dipendenti e
collaboratori 0 (0) 0 0 0
Altri debiti 0 0 0 0 0
Totale debiti 61.928 (9.999) 51.929 51.929 0

Si evidenzia che non esistono debiti di durata residua superiore a cinque anni.
Debiti assistiti da garanzie reali su beni sociali (punto n. 6 mod. C D.M. 5.03.2020)

In relazione a quanto richiesto al punto 6) dell’allegato C del D.M. 5.3.2020, si segnala che non esistono debiti assistiti
da garanzie reali su beni sociali.

RATEI E RISCONTI PASSIVI

(punto n. 3 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nella classe E."Ratei e risconti passivi" sono iscritti costi di competenza dell'esercizio esigibili in esercizi successivi e
proventi percepiti entro la chiusura dell'esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.
In tali voci sono state iscritte solo quote di costi e proventi comuni a due o piu esercizi, I'entita dei quali varia in ragione
del tempo.
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| ratei ed i risconti passivi iscritti nel bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ammontano a euro 22.100.

Rispetto al passato esercizio si riscontrano le variazioni esposte nel prospetto che segue.

Saldo al 31/12/2025 22.100
Saldo al 31/12/2024 480
Variazioni 21.620
Valore al Valore al
31/12/2025 Variazioni 31/12/2024
Ratei passivi 0 -0 0
Risconti passivi 22.100 21.620 480
Aggi su prestiti 0 -0 0

La variazione intervenuta é relativa a normali fatti di gestione.

Composizione della voce “Ratei e risconti passivi” (punto n. 7 mod. C D.M. 5.03.2020)

La composizione della voce “Ratei e risconti passivi” € analizzata mediante i seguenti prospetti.

Risconti passivi

31/12/2025 31/12/2024
Risconti passivi
Su costi per attivita 2.100 480
Su contributo da Regione Lombardia quale
acconto su progetto anni 2026/2027 20.000 0
Totale Risconti passivi 22.100 480

RENDICONTO GESTIONALE

Nella presente sezione della Relazione di missione si fornisce il commento alle voci che, nel bilancio dell’esercizio chiuso
al 31/12/2025 compongono il Rendiconto gestionale.

Come previsto dal Modello B allegato al D.M. 5.03.2020, il Rendiconto risulta suddiviso in cinque sezioni, corrispondenti
alla classificazione delle attivita prevista dal CTS.

Informativa sui criteri seguiti per la classificazione nelle diverse aree del rendiconto gestionale

(punto n.3 mod. C D.M. 5.03.2020)

Come previsto ai punti 10, 11 e 12 del principio contabile OIC35, i proventi sono classificati nel rendiconto gestionale

sulla base della tipologia di attivita svolta (es. area A, B, C, D, E) e nella voce piu appropriata (es. erogazioni liberali,
proventi da 5 per mille, raccolta fondi ecc.).

| costi e gli oneri sono classificati nel Rendiconto gestionale per natura, secondo I'attivita dell’ente cui si riferiscono (es.
area A, B, C, D, E).

COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE

(punto n.11 mod. C D.M. 5.03.2020)
In questa sezione sono rendicontate le componenti positive e negative di reddito derivanti dallo svolgimento delle
attivita di interesse generale cui all'art. 5 del CTS, previste dallo statuto.
La sezione evidenzia un disavanzo di euro 13.647.
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| ricavi sono composti dalle quote annuali versate dagli associati, dai contributi versati dai partecipanti alle attivita
formative, dalle erogazioni liberali ricevute, dal contributo del 5 per mille e dai contributi erogati da soggetti privati e
pubblici.

Gli oneri e i costi corrispondono in via principale ai costi sostenuti per le prestazioni rese dagli educatori professionali,
che seguono i giovani ai quali I'associazione propone i propri servizi, ed in via residuale dai costi operativi.

Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale

| proventi da attivita di interesse generale, svolta nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, si attestano a euro
213.958, con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro -14.387

Saldo al 31/12/2025 213.958
Saldo al 31/12/2024 228.345
Variazioni -14.387

Si segnalano in particolare le seguenti voci:

- quote annuali versate dagli associati per euro 17.355

- contributi versati dai partecipanti alle attivita formative per euro 53.439
- erogazioni liberali ricevute da privati per euro 14.431

- contributo del 5 per mille per euro 10.931

- erogazioni liberali ricevute da societa per euro 101.296

- contributi incassati per progetto AUTelier per euro 7.500

- erogazioni liberali ricevute da enti pubblici per euro 9.005

-altri ricavi per euro 1

per un totale di euro 213.958

Costi ed oneri da attivita di interesse generale

| costi e oneri da attivita di interesse generale di competenza dell’esercizio chiuso al 31/12/2025 ammontano a euro
227.605 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro -1.496

Saldo al 31/12/2025 227.605
Saldo al 31/12/2024 229.101
Variazioni -1.496

Si segnalano in particolare le seguenti voci:
- acquisto materie prime per euro 5.946

- prestazioni di servizi per euro 211.042

- godimento beni di terzi per euro 7.320

- ammortamenti per euro 1.257

- oneri diversi di gestione per euro 2.040

per un totale di euro 227.605

COMPONENTI DA ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

(punto n. 11 mod. C D.M. 5.03.2020)
La sezione espone i componenti negativi e positivi di reddito derivanti dallo svolgimento delle attivita di raccolta fondi
dicui all'art. 7 del CTS, intraprese allo scopo di raccogliere risorse per il finanziamento delle attivita di interesse generale.
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L’attivita di raccolta fondi & esercitata in forma occasionale, in concomitanza di celebrazioni e ricorrenze ed eventi
organizzati x sensibilizzare I'opinione pubblica sull’Autismo.

In conformita a quanto previsto dall’art. 87 c.6 del CTS, per I'attivita di raccolta fondi occasionale sono stati redatti
appositi rendiconti, da cui risultano le entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne
di sensibilizzazione effettuate, riportati nel paragrafo “Descrizione e rendiconto specifico dell’attivita di raccolta fondi”

della presente relazione.

L’avanzo di gestione della presente sezione & pari a euro 24.117.

Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

| proventi da attivita di raccolta fondi per I'esercizio chiuso al 31/12/2025, ammontano a euro 47.881, con una variazione
rispetto all’esercizio precedente di euro 35.707

Saldo al 31/12/2025 47.881
Saldo al 31/12/2024 12.174
Variazioni 35.707

Costi e oneri da attivita di raccolta fondi

Nel complesso, i costi ed oneri da attivita di raccolta fondi sostenuti nell’esercizio chiuso al 31/12/2025, ammontano a
euro 23.764 con una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 16.566

Saldo al 31/12/2025 23.764
Saldo al 31/12/2024 7.198
Variazioni 16.566

La differenza tra i ricavi per la raccolta fondi e i relativi costi ha permesso I'ottenimento di un risultato di bilancio finale
positivo, finalizzato a sostenere I'attivita di interesse generale caratteristica.

COMPONENTI DA ATTIVITA’ FINANZIARIE E PATRIMONIALI

(punto n. 11 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nella sezione D del Rendiconto gestionale sono stati rilevati tutti i componenti positivi e negativi di reddito connessi con
I'attivita finanziaria dell’ente, caratterizzata dalle operazioni che generano proventi, oneri, plusvalenze e minusvalenze
da cessione, relativi a titoli, partecipazioni, conti bancari, crediti iscritti nelle immobilizzazioni e finanziamenti di qualsiasi
natura attivi e passivi, e utili e perdite su cambi, nonché dalla gestione del patrimonio immobiliare.
La sezione evidenzia un disavanzo di euro 1.484.

Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

Nell’esercizio chiuso al 31/12/2025, i costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali ammontano a euro 1.484, con
una variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 1.048

Saldo al 31/12/2025 1.484
Saldo al 31/12/2024 436
Variazioni 1.048

Si riferiscono principalmente ad interessi passivi bancari.
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ALTREINFORMAZIONI

Nella presente sezione della Relazione di missione si forniscono informazioni concernenti la struttura e il funzionamento
sociale e le ulteriori informazioni richieste dal CTS.

IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O
CONTRIBUTI RICEVUTI CON FINALITA’ SPECIFICHE

(punto n. 9 mod. C D.M. 5.03.2020)
Non vi sono impegni di spesa o di reinvestimento di fondi o contributi ricevuti con finalita specifiche.

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE
(punto n. 12 mod. C D.M. 5.03.2020)

Durante il 2025 e stato finanziato dalla Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico (FISPO) il lavoro educativo di
tutoraggio presso il negozio AUTelier per I'importo di € 15.000, in relazione al quale & stato incassato un acconto nello
stesso anno contabile; il saldo sara incassato alla chiusura del progetto. Il progetto € in partnership con la Cooperativa
Sociale AUTelier srl.

Grazie al finanziamento di € 30.000 erogato in parte dalla Fondazione Comunita Milano (FCM), insieme alla Cooperativa
Sociale AUTelier srl abbiamo proseguito con I'attivita del progetto “Vestiamo un mondo migliore”.

In ottemperanza a quanto richiesto al punto 12) del Modello C allegato al D.M. 5.03.2020, si riporta un elenco delle
erogazioni liberali ricevute.

Erogazioni liberali ricevute in denaro
DA ENTI PUBBLICI:

Comune di Milano 7.185,00
Comune di Busto Arsizio 1.820,00
TOTALE CONTRIBUTI DA ENTI PUBBLICI 9.005,00
DA SOCIETA’ PRIVATE:

Adecco Italia spa 2.832,00
Adyen NV 620,00
Azienda Speciale Consortile Servizi 3.660,00
Cassa Sovvenzione e Risparmio 4.000,00
Consorzio Sir Solidarieta in rete 16.212,40
Fondazione Comunita Milano 19.500,00
Fondazione AEM ETS 5.400,00
L'Abbraccio Onlus 4.000,00
Lemonway sas 1.493,59
Linklaters Studio Legale Associato 500,00
PayPal Europe S.a.r.L. 407,60
Prosolidar Onlus 19.000,00
Saft Batterie Italia srl 2.000,00
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Social Green Way Impresa sociale 1.500,00
Studio Legale Associato Di Casati 5.000,00
Tavola Valdese 13.500,00
UK Online Giving Foundation 1.322,11
Altre societa 348,00
TOTALE CONTRIBUTI DA SOCIETA’ PRIVATE 101.295,70

DA SOCIETA’ PRIVATE X PROGETTO AUTELIER:

F.ne Intesa San Paolo 7.500,00
TOTALE CONTRIBUTI DA SOC.PRIVATE X PROG.AUTELIER 7.500,00
TOTALE DA PERSONE FISICHE 14.431,00
TOTALE 132.231,70

NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI RIPARTITO PER CATEGORIE E
NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NEL REGISTRO

(punto n. 13 mod. C D.M. 5.03.2020)
L’associazione non si avvale di dipendenti.

Ai soci volontari, che ammontano a n.18 al 31 dicembre 2025, non é stato erogato alcun compenso.

| volontari operativi sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell’articolo 18 del CTS, mediante contratto
assicurativo stipulato con la compagnia assicurativa Italiana Assicurazioni - Gruppo Reale Mutua.

Si da atto che nello svolgimento dell’attivita sociale, I'ente si & avvalso in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, in osservanza di quanto prescritto agli articoli 32 e 33,
35 e 36 del CTS.

COMPENSI SPETTANTI ALL’'ORGANO ESECUTIVO, ALL’ORGANO DI CONTROLLO
E AL SOGGETTO INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE

(punto n. 14 mod. C D.M. 5.03.2020)
Si da atto che non e istituito alcun organo di controllo, in quanto I’ente non ha superato, per due esercizi consecutivi,
due dei limiti indicati all’art. 30 del CTS e successive modificazioni, né sono stati costituiti patrimoni destinati ai sensi
dell’art. 10.
Allo stesso modo, I'ente non & soggetto a revisione legale dei conti, in quanto non ha superato, per due esercizi
consecutivi, due dei limiti indicati all’art. 31 del CTS.

Si precisa che nell’esercizio in commento nessuna anticipazione e nessun credito sono stati concessi ad amministratori,
come pure non sono state prestate garanzie o assunti impegni nei confronti dei medesimi amministratori.

ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E COMPONENTI ECONOMICHE
INERENTI PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE

(punto n. 15 mod. C D.M. 5.03.2020)
L’ente non ha costituito patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dell’articolo 10 del CTS.
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OPERAZIONI REALIZZATE CON PARTI CORRELATE

(punto n. 16 mod. C D.M. 5.03.2020)
Si segnala che, nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, non sono state effettuate operazioni atipiche e/o inusuali
che per significativita e/o rilevanza possano dare luogo a dubbi in ordine alla salvaguardia del patrimonio ed alla tutela
degli interessi dell’ente, né con parti correlate né con soggetti diversi dalle parti correlate.

PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL’AVANZO

(punto n. 17 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nel rispetto dello statuto e dell’articolo 8 del CTS, si propone di destinare I’Avanzo d’esercizio, ammontante a
complessivi euro 8.986, alla riserva gia iscritta nel patrimonio netto dell’Associazione.

PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI

(punto n. 22 mod. C D.M. 5.03.2020)
Non sussistono costi e proventi figurativi di importo rilevante.

DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI

(punto n. 23 mod. C D.M. 5.03.2020)
L’ente non ha lavoratori dipendenti.

DESCRIZIONE E RENDICONTO SPECIFICO
DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI

(punto n. 24 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nel corso dell’esercizio I'Ente ha effettuato attivita di raccolta fondi di cui all’art. 7 del CTS, come risulta dalla
compilazione della sezione C del rendiconto gestionale, al fine di reperire risorse dirette a finanziare le attivita di
interesse generale e singoli progetti specifici. L’attivita e stata realizzata nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida di cui al D.M. MLPS del 9-6-2022.

La raccolta fondi si & svolta in modo occasionale, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze e campagne di
sensibilizzazione.

| fondi raccolti ammontano a 47.881, gli oneri sostenuti sono i seguenti 23.764.
| fondi netti della raccolta sono pari a 24.117 e verranno impiegati per le attivita di interesse generale.

L’attivita di raccolta fondi effettuata in modo occasionale si e svolta nelle modalita descritte nei seguenti rendiconti,
predisposti, per ciascuna delle iniziative, in conformita alle linee guida di cui al DM MLPS del 9-6-2022 ed allegati al
bilancio ai sensi degli articoli 87 comma 6 e 48 comma 3 del CTS.

RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

1) Descrizione della celebrazione, ricorrenza: PASQUA E NATALE
Durata della raccolta fondi: periodo pre-pasquale e periodo pre-natalizio
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a) Proventi / entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 46.336
- valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi

Totale a) 46.336

b) Oneri / uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 22.909
- oneri per acquisto servizi

- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
- oneri promozionali per la raccolta 289
- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari

- altri oneri

Totale b) 23.198

Risultato della singola raccolta (a-b) 23.138

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

In prossimita delle ricorrenze pasquali e natalizie si & attivato un gruppo di genitori volontari, denominato Gruppo
Raccolta Fondi, che ha preparato e realizzato una raccolta fondi per la prima volta non solo rivolta agli associati e ai
privati ma anche alle aziende, proponendo I'acquisto di oggetti di modico valore, il cui ricavato viene interamente
impiegato per le attivita educative e formative proposte dall’Associazione DIESIS APS.

Le seguenti aziende hanno aderito con generosita alla campagna di raccolta fondi natalizia (elenco in ordine alfabetico):

. AON SpA,

. Artemide SpA

. Crowe Bompani srl

. Dassault Systemes Italia srl
. Giardini Borromeo srl

. Strabla Consulting 81 srl

. BS Transfo srl

Sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di euro 46.336

| costi sostenuti per la realizzazione degli eventi, pari ad euro 23.198, sono cosi dettagliati:
- acquisto beni alimentari per euro 22.909

- acquisto cartellini personalizzati per euro 214

- materiale vario per confezionamento per euro 75

2) Descrizione della celebrazione, ricorrenza: CAMMINATA DO A DIESIS
Durata della raccolta fondi: periodo autunnale

a) Proventi / entrate della raccolta fondi occasionale
- liberalita monetarie 1.545
- valore di mercato liberalita non monetarie
- altri proventi

Totale a) 1.545

b) Oneri / uscite per la raccolta fondi occasionale
- oneri per acquisto beni 566
- oneri per acquisto servizi

- oneri per noleggi, affitti o utilizzo attrezzature
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- oneri promozionali per la raccolta

- oneri per lavoro dipendente o autonomo
- oneri per rimborsi a volontari

- altri oneri

Totale b) 566

Risultato della singola raccolta (a-b) 979

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELLA RACCOLTA FONDI OCCASIONALE

Da settembre a inizio dicembre sono stati raccolti fondi in denaro per un totale di euro 1.545.
| costi sostenuti per la realizzazione dell’evento, pari ad euro 566, sono riferiti all’acquisto di gadget di modico valore e
al ristoro da distribuire ai partecipanti alla camminata non competitiva con finalita benefiche ed aggregative.

ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE

(punto n. 18 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nell’esercizio oggetto della presente relazione I'ente ha continuato a svolgere la propria attivita, mantenendo una
situazione economica di sostanziale equilibrio, realizzando un avanzo d’esercizio pari ad 8.986 euro.

Nel corso dell’esercizio 2025 I’Associazione DIESIS APS ha proseguito il suo operato abituale, prestando grande
attenzione alle tematiche distintive del lavoro e del “dopo di noi”.

Ricordiamo il costante sostegno finanziario alla Cooperativa Sociale AUTelier srl per il negozio AUTelier e per ulteriori
attivita, dove hanno sperimentato attivita educativa e preparazione al mondo del lavoro diversi ragazzi e ragazze
associati; due ragazzi associati hanno qui trovato stabile occupazione.

Nell’anno sono stati estinti totalmente gli anticipi bancari su finanziamenti deliberati e incassati con ritardo (oltre un
anno) per il progetto AUTelier.

La situazione finanziaria si € mantenuta solida, con i depositi bancari passati da 87.404,66 euro al 31/12/2024 a
111.329,02 euro a fine 2025.

| proventi da attivita di interesse generale, svolta nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2025, si attestano a euro
213.958, con un decremento rispetto all’esercizio precedente di euro 14.387.

L’autofinanziamento dell’associazione si & attestato al 40% del totale, pari a 85.225 euro. In particolare, le quote
associative sono state di 17.355 euro, pari al 8% delle entrate, i contributi per le attivita sono stati di 53.439 euro, pari
al 25% delle entrate, e le erogazioni liberali, grazie anche alla Camminata Benefica del 13 dicembre 2025, sono state di
14.431 euro, pari al 7% delle entrate.

Grazie anche ai contributi da societa per il progetto AUTelier per euro 7.500, il finanziamento da privati ha raggiunto la
cifra di 108.796 euro, pari al 51% del totale dei proventi da attivita di interesse generale.

Infine, la componente di finanziamento pubblico & stata di 19.936 euro, pari al 9% dei ricavi. Nel dettaglio, la
composizione e data dal contributo del 5 per mille pari a 10.931 euro, pari al 5% dei ricavi, e dai contributi da enti
pubblici di 9.005 euro, pari al 4% dei ricavi.

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE
E PREVISIONE DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI ECONOMICI E FINANZIARI

(punto n. 19 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nei primi mesi del 2026 le attivita associative hanno ricevuto un nuovo impulso tramite I'iscrizione di nuovi ragazzi, la
gestione della casa di Oreno, il proseguimento del trekking in modo strutturato con una serie di uscite giornaliere,
weekend e una vacanza estiva, I'organizzazione di attivita formative, di aggregazione e svago, la conduzione della classe
didattica per le famiglie, I'inserimento nel modo del lavoro di ulteriori ragazzi e ragazze. Proseguono le attivita di PEERS
social coaching anche grazie ai finanziamenti ricevuti. Le nuove iniziative ricreativo formative teatrali e del karaoke
hanno avuto ricadute positive sui comportamenti dei partecipanti. Sono stati studiati piani individuali educativi, che
hanno trovato riscontro positivo sia nei ragazzi protagonisti dell’attivita formativa dedicata sia nei loro familiari. E’
proseguito il gruppo “Tutoriamoci”, costituito da ragazzi e ragazze gia inseriti in un contesto lavorativo, dove trova
spazio la condivisione di pensieri, problematiche, dubbi ed emozioni derivanti dal lavoro.
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L’Associazione intende mantenere gli equilibri finanziari e, per centrare questo obiettivo, proseguira I'attento
monitoraggio dei costi educativi, per mantenere un equilibrio finanziario con i contributi richiesti alle famiglie, pur a
tariffe calmierate.

La campagna associativa 2026 prosegue con una ventilazione di tariffe associative: Socio Ordinario attivo: quota annuale
€ 60; Socio Ordinario 1: quota annuale € 60; Socio Ordinario 2: € 10 al mese; Socio Ordinario Silver: € 25 al mese; Socio
Simpatizzante: € 50 al mese; Socio Sostenitore Gold: € 100 al mese.

L’Associazione DIESIS APS suggerisce per ogni gruppo famigliare una quota associativa minima annuale € 60 per ragazz*
(da Socio Ordinario attivo in su) e che almeno un altro membro della famiglia diventi almeno Socio Ordinario 1 di DIESIS.
E stata rilanciata la campagna informativa per promuovere la sottoscrizione del contributo del 5 per mille in favore
dell’Associazione DIESIS APS.

Prosegue inoltre I'attivita di richiesta di contributi presso enti sia privati che pubblici. | seguenti contributi sono gia stati
deliberati a favore e saranno erogati nel 2026:

e Fondo Inclusione Regionale: undiimila euro per il progetto Peers Social Coaching;
e Ebitemp: diecimila euro per il progetto Spazio Out Aut;

e Regione Lombardia: ottomila euro per il progetto Week End Autonomia;

e L'abbraccio: seimila euro per il progetto Giovani Smart/Play Together;

o Tavola Valdese: mille euro per il progetto Starc;

e  Prosolidar: mille euro per il progetto Biblioteca.

Infine, verra lanciata nel corso del 2026 una campagna di sensibilizzazione sul tema delle donazioni e dei lasciti, anche
testamentari.

INDICAZIONE DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE

(punto n. 20 mod. C D.M. 5.03.2020)
L’Associazione DIESIS APS ha svolto le attivita di interesse generale, nel rispetto delle finalita previste dallo statuto,
operando nelle seguenti modalita.
Sotto la spinta della Coordinatrice e dell’Equipe Educatori, sono state affinati e verranno proseguiti diversi progetti, con
il patrocinio del Consiglio Direttivo,

. Autbook. Tramite I'attivita di catalogazione libraria, I'educatore favorisce la socializzazione, allena le abilita
relazionali, sviluppa il problem-solving e tiene in allenamento la memoria visiva e verbale,

o Pizza in compagnia. L'educatore crea uno spazio di socializzazione e indirizza I'attenzione sulla comunicazione
verbale e non verbale, sulle espressioni facciali, sul tono della voce e I'espressione delle emozioni.

o Tutti al cinema. L’educatore propone la visione di un film, per socializzare e per analizzare successivamente
espressioni facciali, tono della voce e emozioni.

. Trekking. L’educatore-guida allena lo sguardo dell’esploratore, stimola la fantasia e tiene allenata la curiosita
tipica del viaggiatore.

. Laboratorio In & Aut. Redazione del giornalino pubblicato sui social media sotto la guida di volontari esperti
della comunicazione e di strumenti informatici.

o Laboratorio di teatro. L'educatore analizza i contenuti emotivi attivati dall’esperienza teatrale mentre i ragazzi
e le ragazze sperimentano 'uso della voce e la gestualita controllate.

. Karaoke. L’educatore guida I'espressione delle proprie emozioni attraverso il canto.

. Bowling. L’educatore sorveglia I'autogestione dei turni di gioco e la gestione delle emozioni; i ragazzi e le
ragazze esperimentano |'attivita in squadra e la propria autonomia negli spostamenti verso il luogo di ritrovo.

. Week-end per 'autonomia. L’educatore insieme a ragazze/i struttura le attivita dei week-end, prediligendo la
palestra di autonomia rispetto al sollievo.

. Supporto e orientamento al lavoro. La coordinatrice dei tirocini e il tutor lavorativo illustrano come funziona

il curriculum vitae e il colloquio di lavoro, spiegano quali sono le regole scritte e non scritte da seguire per avere relazioni
produttive e armoniche sul posto di lavoro e seguono ragazzi/e nell’inserimento lavorativo.

. Progetto AUTelier. DIESIS, tramite la collaborazione con I'educatore di AUTelier Cooperativa Sociale, forma
lavorativamente ragazzi/e all'interno di un negozio di abbigliamento.

. Tutoriamoci. L’educatore guida il gruppo di ragazzi e ragazze, che sono gia inseriti nel mondo del lavoro, nella
condivisione delle proprie esperienze, di dubbi e perplessita, delle emozioni che hanno vissuto personalmente.

. Attivita di PEERS social coaching. Si tratta di attivita che prosegue anche grazie ai finanziamenti ricevuti.
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DIESIS ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

Relazione di missione

CONTRIBUTO DELLE ATTIVITA’ DIVERSE AL PERSEGUIMENTO DELLA MISSIONE DELL’ENTE
E INDICAZIONE DEL LORO CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE

(punto n. 21 mod. C D.M. 5.03.2020)
Nel corso dell’esercizio I’ente non ha svolto attivita diverse di cui all’art.6 del CTS.

Luogo e data
MILANO, 30/03/2026

PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Il presidente SACCO' ROBERTO
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